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1. Het LEO heeft waardevolle resultaten opgeleverd: 

dialoog, netwerk en concrete maatregelen.

2. Groeiende frustratie door onduidelijkheid rol LEO, 

lange wettelijke procedures en belangen arena.

3. Het fundament is solide; gerichte aanpassingen zijn 

opportuun voor toekomstbestendig overleg.

4. De aanbevelingen zijn gericht op het herstellen van  

motivatie, verbeteren van organisatie en interactie, 

en vergroten van tastbare resultaten.

OPWAARTS!
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Kernbevindingen

Behoud het goede!

Sterk netwerk

Grote mate deskundigheid Concrete resultaten

Professionele organisatie

Erosie van “Van Geel-spirit”

Onduidelijkheid over rol Organisatorische gebreken 

Wisselende resultaten
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Aandachtspunten van het LEO

Interventie is opportuun!

Erosie van “Van Geel-spirit”

Onduidelijkheid over rol
Organisatorische 
tekortkomingen 

Wisselende resultaten: 
Geluid vs andere thema’s



Onduidelijkheid over functie LEO

Belangen arena
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Aanbeveling 1: Herijk de Agenda

Afronden en door!

FASE 1:
Rond Van Geel af

● SMART
● Tijdelijke projectgroep

FASE 2:
Nieuwe toekomstvisie

● Van Geel 2.0
● Nieuwe thema’s 
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Aanbeveling 2: Hervorm Overlegstructuur 

Doen waarvoor je besteld bent!

Expliciteer rollen

● Relatie bestuurlijke gremia
● Agendavoorbereiding door 

voorzitter & secretaris

Versterk het programma

● Behoud opzet middag
● Transformeer avond naar 

resultaatgericht platform
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Verbinden en vernieuwen

Versterk samenspel

● Facilitator 
● Joint Fact Finding

Stimuleer vernieuwing

● Beperk zittingsduur
● Installeer projectgroepen

Aanbeveling 3: Werk aan interactie
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Resultaten boeken en vieren!

Tijdelijke projectgroepen 

● Uitvoeringsagenda’s
● SMART opdracht

Communiceer actief

● Zichtbare resultaten
● Terugkoppeling inbreng

Aanbeveling 4: Werk opdrachtgericht
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